
Loondienst (o.b.v. LRJG) (Duur)waarnemen

Aantal fte vast flexibel

Patiëntenpopulatie stabiel wisselend

Collegae stabiel wisselend

Facturen afhandelen bedrijfsbureau zelf regelen

Reistijd/-afstand stabiel wisselend

ANW-diensten vast tarief markttarief

Vakantie 30 dagen bij fulltime niet declarabel

Studiedagen 5 dagen niet declarabel

Doordeweekse feestdagen doorbetaald niet declarabel

Doorbetaling bij ziekte ja te verzekeren

Geboorteverlof ja te verzekeren

Ouderschapsverlof
ja, 26 weken, waarvan de

eerste 9 weken
  70% betaald

onbetaald

Vakantiegeld 8%, betaling in mei geen

Eindejaarsuitkering
6%, betaling in

  december
geen

Persoonlijk budget € 4.500 per jaar geen

Tarief/salaris vast flexibel

Inkomstenbelasting
vooraf via

  loonheffing
achteraf

Aansprakelijkheidsverzekering via werkgever zelf regelen

Verzekering bij
arbeidsongeschiktheid

via werkgever zelf regelen

Pensioenopbouw 50% bijdrage werkgever zelf regelen

Huisarts in loondienst versus (duur)waarnemen
Het een is niet beter dan het andere. Maar wel anders dan het andere.

 
Er zijn verschillende vormen van huisarts zijn. Na het afronden van je opleiding sta je dan ook voor
een keuze: ga je als waarnemer of als hidha aan de slag, neem je een praktijk over of kies je voor

loondienst in een gezondheidscentrum? 
Iedere variant heeft zijn eigen kenmerken. Het is een beetje zoals appels met peren vergelijken. 

Bij ons werk je in loondienst met eigen patiënten op naam. Soms huren we ook waarnemers in. Wij
vinden het belangrijk dat je kiest voor de manier die bij jou past. Hieronder vind je een aantal

belangrijke verschillen tussen een huisarts in loondienst en een (duur)waarnemer. 

werkenbij.lrjg.nl


